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Birim Adi Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Alt Birim Ad1 Arastirma Laboratuvarlari
Gorev Unvam Miidiir

Gorevin Bagh Oldugu Unvan | Rektor

Mudir Yardimecilari

Astlar o Ogretim Gérevlileri
(Altindaki Bagh Gorev Birim Idari Personelleri
Unvanlari) .. . .
Birim Teknik Personelleri
Vekalet/Gorev Devri Midiir Yardimcisi
Izmir Katip Celebi Universitesi Ust Yonetimi tarafindan belirlenen
amag¢ ve ilkelere uygun olarak goérevli oldugu Merkezi Arastirma
Gorev Alan1 / Gorevin Kisa Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkez Miidirligiiniin
Tanim vizyonu ve misyonu dogrultusunda gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik

ve verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar yapmak.

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak yliriitilmesini ve
gelistirilmesini saglamak,

C) Merkezin verimli, etkin ve yaygin calismasini saglamak,c)
Merkezin ¢aligsmalar1 i¢in gerek duyulan ileri teknoloji {iriinii
cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyonlarini yaptirmak ve cihazlarin
devamli faal halde tutulmasini saglamak,

d) Merkezde yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalite
standartlaridogrultusunda yapilmasi i¢in gereken tedbirleri almak ve
laboratuvarinakreditasyonunu saglamak,

e) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini
belirlemek vepersonelin gorevlerini sorumluluklari ¢er¢evesinde etik
ve bilimsel kurallara, ilgilimevzuata, is giivenligi kurallarina ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine gorestirdiirmesini saglamak,

f) Bir sonraki yilin calisma programi taslagini ve biitge Onerisini
hazirlamak,

g) Merkezde gorev yapacak her tirlii idari ve teknik personelin
gorevlendirilmesiile ilgili teklifleri Rektdre sunmak,

Temel Gorev ve
Sorumluluklari

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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g) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak,
toplantiya bagkanlik etmek,

h) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

1) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
onayin1 alarak Rektore sunmak.

e Gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak

Beceri ve Yetenekler

YetkKileri e Faaliyetleri gergeklestirmek igin gerekli arag ve geregleri kullanabilmek
e imza yetkisine sahip olmak
Temel Teknik Yonetsel
e Kamuda Stratejik
Planlama Mevzuat
Bilgisi e Bilgi Toplama Ve
e Kamu e Kalite Sistemleri Organizasyon
Yetkinlik Diizeyi Yonetiminde teknik Bilgisi e Degisim Y6netimi
Detaylara Onem o Sistemler ve e Planlama Ve
Verme E(.).Itl.l.(SIY?I]I?}all;AraSI Organize Etme
. uttinsel Bakist s s
e Kalite Odaklilik Saglayacak Tecriibe o Stratejik Yone.tlr.n
Ve Donanim e Zaman YoOnetimi
Diizenleyici Etki
Analizi Yapabilirlik
Analitik Diistinebilme Degisim Ve Gelisime Agik Olma Diizenli Ve
Disiplinli Calisma Ekip Liderligi Vasfi Giiglii Hafiza Hizli Diisiinme
Ve Karar Verebilme Hukuki Analiz Ve Muhakeme Yapabilme Ikna
Kabiliyeti Inovatif, Degisim Ve Gelisime Acik Istatistiksel
Coziimleme Yapabilme Karsilastirmali Durum Analizi Yapabilme
Gorev icin Gerekli Koordinasyon Yapabilme Kurumsal Ve Etik Prensiplere Baglilik

Liderlik Vasfi Miizakere Edebilme Proje Gelistirebilme Ve
Uygulayabilme Proje Liderligi Vasfi Sabirli Olma Sorumluluk
Alabilme Stres Ynetimi Temsil Kabiliyeti Ust Ve Astlarla Etkin
Diyalog Yogun Tempoda Calisabilme Yo6netici Vasfi Zaman
Yonetimi

Diger Gorevlerle Iliskisi

e Miidiir ile raporlama iligkisi

e Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
laboratuvarlarinin diger alt birimleri ile isbirligi ve esgtidiim iliskisi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




T.C. K-Q
IZMIR . iZMIR KATIiP CELEBI UNiVERSITESI
5&?&%&%{ Merkezi Arastirma Labor&ll\;luvakrla.rl Uygulama ve Arastirma g
- erkezi
TSEN ISO Dok. No: GT/901.29/06
- .. ilk Yayn Tar.: 23.12.2019
9001:2015
MUDUR GOREV TANIMI Rev. No/Tar.: 01/5.10.2023
Sayfa3/3

® 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi (Resmi Gazete
Yasal Dayanaklar Tarihi:18.02.1982 ve Resmi Gazete Sayst: 17609)

e 2547 sayili YOK Kanunu

TEBLIiG EDEN

Prof. Dr. Saffet KOSE
Rektor

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimini okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza
Prof. Dr. Mustafa CAN 04.10.2023
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